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Nachhaltiges Unternehmertum: ',,Wer Nachhaltigkeit! nicht an
Nummer Eins stelit, gefdahrdet sein Unternehmen*

Recycling-Papier oder Veggie-Day: Unternehmerin Anabel Ternes findet, dass viele Firmen
Nachhaltigkeit zu kurz denken.

Viele Unternehmer riihmen sich? mit einzelnen Aktionen, filhren zum Beispiel einen Veggie-
Day in ihrer Kantine ein. Aber mehr dann auch nicht. Was ich konkret damit meine? Einige
Punkte, wie ich meine Firma GetYourWings gestalte3, um sie nachhaltig aufzustellen.

Langfristig* planen

Ich kenne einige Unternehmen, in denen man nur das nachste Jahr plant — wenn es
hochkommt, gibt es vielleicht mal einen Drei-Jahres-Plan. Das halte ich fir viel zu kurz
gedacht: Mein Co-Geschaftsfuhrer und ich haben fur unser Unternehmen, mit dem wir
jungen Menschen Sozial- und Digital-Kompetenzen vermitteln®, eine langfristige Mission.
AuRerdem haben wir eine Funf-Jahres-Vision: Wir haben Uberlegt, wo wir in funf Jahren
stehen wollen, welche Kooperationspartner wir dann haben wollen, wie die Firma wachsen
soll. Das hilft uns dabei, nachhaltig zu wirtschaften, um langfristig zu bestehen. [...]

In Mitarbeiter investieren

Nachhaltiges Unternehmertum ist fir mich auch ein Personalthema: Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sollen nicht nur gute Ergebnisse liefern. Sie sollen sich auch bei uns wohlfuhlen
gern hier arbeiten — und langfristig bleiben.

Um das zu erreichen, gehért fur mich dazu, ihnen zu vertrauen. Und nicht auf jede Minute
oder Stunde zu gucken, die eine Person vielleicht mal weniger arbeitet. Wir achten vor
allem darauf, dass sie engagiert bleiben, eine gute Work-Life-Balance und Spal} bei der
Arbeit haben. [...]

Die Firma umweltgerecht gestalten

Ein paar Beispiele: Wir haben unser Buro verkleinert und nutzen es nur noch, wenn es

“wirklich nétig ist, sich vor Ort zu treffen. Wir arbeiten Uberwiegend im Homeoffice und

sparen® uns so viele Fahrten mit dem Auto. Wir schauen, dass wir Dokumente nur
ausdrucken’, wenn es nicht anders geht. Das klingt vielleicht etwas banal, aber wir sind da

recht extrem geworden: Wir argern uns richtig, wenn uns jemand etwas per Post schickt,

was man auch hatte elektronisch senden kénnen. Und wenn wir etwas drucken mussen,
dann natlrlich auf Recyclingpapier. Wir bestellen nicht bei Amazon, sondern bei einem
Okoservice-Versand, wie dem Avocado Store. Dort werden Bestellungen gesammelt
verschickt; man bekommt nicht diverse einzelne Pakete, sondern ein groRes.

Nach Anabel Ternés, www.impulse.de, 30.08.2021

' die Nachhaltigkeit: le développement durable
2 sich rihmen: se vanter
3 gestalten: organiser, aménager
4 langfristig: a long terme
5 vermitteln: enseigner, transmettre
6 sparen: économiser
7 (aus)drucken: imprimer .
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1. Compréhension de I’écrit (10 points)

Vous rédigerez en francais et en 130 mots environ un compte rendu du texte en mettant
en évidence notamment les points su1vants

le théme général du texte,

le constat de départ que fait Annabel Ternés,

les trois domaines concernés par la mise en place de mesures adaptées,
les points importants a respecter dans chaque domaine.

Vous indiquerez le nombre de mots utilisés.

2. Expression écrite (10 points)

Vous traiterez en allemand le sujet A ou le sujet B (environ 150 mots attendus).
Sujet A

Vous étes D. Schott, employé(e) dans I'entreprise Grinmuiller GmbH.
L’équipe dans laquelle vous travaillez est trés concernée par les questions d’écologie.

Vous faites part dans un courriel adressé au directeur de votre service, Alexander
Schmitt, de propositions d’aménagement durables pour votre entreprise :

- Vous expliquez pourquoi le sujet est important pour vous et vos collegues.
- Vous l'informez de suggestions d’amélioration.
- Vous proposez d’'organiser une réunion pour discuter de ces proposmons

Vous adresserez le courriel a 'adresse suivante : a.schmitt@gruenmueller.de

Sujet B

Erklaren Sie, wie man in lhrer Branche Aktionen fur die Nachhaltigkeit in Ihrem
Unternehmen organisieren kann.

Vous veillerez a conserver I'anonymat de votre copie dans le traitement du sujet
d’expression.
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