- la présentation du contexte ;

- la description et l'analyse de(s) activité(s) ;

- la présentation des démarches et des outils ;
- le bilan de(s) activité(s) ;

- le bilan des compétences acquises.

La composition de la commission d'évaluation est la méme que celle de |'épreuve E6.2 « Construction d'une professionnalité dans
l'immobilier ».

3.2. Forme ponctuelle

Il s'agit d'une situation d'évaluation orale d'une durée de 20 minutes qui prend la forme d'un exposé (10 minutes) puis d'un entretien
avec la commission d'évaluation (10 minutes). Elle se situe dans la continuité de ['épreuve ponctuelle 6.2.

Cette épreuve prend appui sur une fiche d'engagement étudiant, servant de support d'évaluation au jury, présentant une ou
plusieurs activité(s) conduite(s) par le candidat. En |'absence de cette fiche, ['épreuve ne peut pas se dérouler. Les modalités de mise
en ceuvre (procédure, calendrier...) seront précisées dans la circulaire nationale d'organisation du BTS.

L'exposé doit intégrer :

- la présentation du contexte ;

- la description et l'analyse de(s) activité(s) ;

- la présentation des démarches et des outils ;
- le bilan de(s) activité(s) ;

- le bilan des compétences acquises.

La composition de la commission d'évaluation est la méme que celle de I'épreuve ponctuelle E6.2 « Construction d'une
professionnalité dans l'immobilier ».

Annexe

ANNEXE V

ORGANISATION DE LA FORMATION
ANNEXEV a

GRILLE HORAIRE DE LA FORMATION

Culture générale et expression 3 1 2 84 3 1 2 84
Langue vivante étrangére anglaise 3 2 1 84 3 2 1 84

Environnement  juridique et

économique des activités 4 3 1(*) 112 4 3 1(*) 112
immobilieres
Conduite du projet immobilier du 8 5 3 224 8 5 3 224

client en vente et/ou location

Administration des copropriétés et
de I'habitat social 7 4 3 196 7 4 3 196

Conseil en gestion du bati dans le

contexte de changement 3 1 2 84 3 1 2 84
climatique

Construction d'une

professionnalité dans l'immobilier 3 1 2 84 3 3 84
TOTAL 31 17 14 868 31 16 15 868

Travail en autonomie (salle
informatique)




(*) L'horaire en classe dédoublée peut étre organisé a raison de 2 heures par quinzaine, sur demande de |'équipe pédagogique.

(**) Un horaire de co-animation de 2 heures en classe dédoublée est mis en ceuvre entre le professeur en charge de l'enseignement
de « construction d'une professionnalité dans l'immobilier » et un autre professeur de la section, prioritairement dans les
enseignements professionnels (pouvant changer selon la nature du projet conduit).

Remarque : en deuxieme année, seules 2 heures dédoublées sur les 3 heures prévues pourront bénéficier de ce dispositif.

Annexe

ANNEXEV b
STAGE EN MILIEU PROFESSIONNEL

Le stage en milieu professionnel a temps plein est obligatoire pour les candidats au brevet de technicien supérieur « professions
immobilieres ».

Le stage en milieu professionnel se déroule au sein d'un ou plusieurs établissements du secteur immobilier d'une durée globale
comprise entre 12 semaines (minimum) et 14 semaines (maximum) et permet ainsi d'appréhender la réalité des activités de vente
immobiliére et/ou de location de biens immobiliers et/ou de gestion de copropriétés tout en permettant le développement de
compétences professionnelles figurant dans le référentiel de compétences du BTS « professions immobiliéres ». Il constitue ainsi un
élément essentiel du parcours de formation du dipléme.

A noter : un stage a l'étranger d'une durée maximum de 8 semaines est possible uniquement dans un pays membre de ['Union
européenne.

Le stage en milieu professionnel repose sur une relation a caractere pédagogique entre trois partenaires :

- l'organisation, par un tuteur identifié, confie a l'étudiant des activités professionnelles correspondant au référentiel et au niveau
d'exigence du diplome, et participe a ['évaluation de certaines compétences au travers d'échanges de documents écrits avec l'équipe
pédagogique (grille d'évaluation du tuteur/maitre de stage fournie dans la circulaire d'organisation des examens et intégrée dans
['évaluation de ['épreuve E6.2) ;

- I'étudiant définit, avec |'établissement et I'équipe pédagogique, les objectifs de son immersion et de son activité, rend compte de
ses observations et de ses activités au travers de différents documents (voir définition de |'épreuve E6.2) ;

- I'équipe pédagogique encadre, conseille, met en cohérence et articule les différentes modalités d'appropriation des compétences.
Chaque stagiaire a un enseignant référent pour |'accompagnement de son stage.

1. Objectifs du stage

Le stage en milieu professionnel permet a l'étudiant de compléter sa formation par l'expérience des pratiques professionnelles
correspondant aux compétences décrites dans le référentiel mais aussi par ['utilisation des outils numériques en situation
professionnelle.

Il permet également de découvrir les relations avec les clients, d'acquérir des qualités relationnelles, des attitudes, des
comportements professionnels et de développer le sens des responsabilités par une confrontation aux réalités et aux exigences des
fonctions de collaborateur au sein d'un établissement du secteur de l'immobilier.

Les établissements accueillant un stagiaire s'engagent a positionner ce dernier dans des situations professionnelles conformes aux
exigences et a l'esprit du diplome.

2. Organisation

2.1. Voie scolaire

Les stages sont organisés avec le concours des milieux professionnels et sont placés sous le contréle des autorités académiques dont
releve 'étudiant. La recherche de stage est assurée par 'étudiant avec le soutien de l'équipe pédagogique.

Le stage en milieu professionnel peut comprendre, a la demande de ['étudiant et en lien avec son projet professionnel, deux
semaines au plus d'observation auprés d'une ou deux organisation(s) en lien avec des activités connexes au secteur immobilier
(service d'urbanisme, service de publicité fonciere, promoteur immobilier,

diagnostiqueur immobilier...), qui, le cas échéant, donneront lieu a la signature d'une convention de stage conforme a la
réglementation en vigueur entre les représentants de l'organisation et |'établissement de formation.

L'immersion en établissement du secteur de l'immobilier :

Le stage obligatoire en milieu professionnel se déroule au sein d'un ou plusieurs établissements du secteur de l'immobilier
développant des activités de vente immobiliere et/ou de location de biens immobiliers et/ou de gestion de copropriétés. En cas
d'empéchement résultant de maladie ou de force majeure dliment constatée, une dérogation doit étre sollicitée aupres des services
académiques compétents. Le jury est informé de cette dérogation.

Le stage obligatoire est d'une durée de 12 semaines a temps plein réparties sur l'ensemble de la formation. Le stage peut étre
découpé en plusieurs périodes ne pouvant étre inférieures a 5 jours consécutifs. Dans une optique pédagogique, il est fortement
conseillé d'opter pour un découpage en deux ou trois périodes.

L'encadrement pedagogique du stage :

Ces périodes de stage font l'objet d'une convention signée entre les représentants de 'organisme d'accueil, ceux de ['établissement
de formation et |'étudiant stagiaire. Cette convention est établie conformément aux dispositions en vigueur. Elle comporte une
annexe pédagogique qui précise :

- les objectifs poursuivis libellés en termes de compétences a acquérir ou a approfondir;

- les modalités prévues pour atteindre les objectifs visés ;

- les conditions matérielles de déroulement du stage (lieux, conditions d'utilisation du matériel mis a disposition, horaires) ;
- les modalités du tutorat ;

- les modalités d'échanges entre le tuteur et I'équipe pédagogique pour le suivi des acquis.

Pendant le stage, ['étudiant a la qualité d'étudiant-stagiaire et non de salarié.

Fin de stage:

En fin de stage, une attestation est remise au stagiaire par le responsable de l'organisation d'accueil. Les attestations couvrant la
durée du stage obligatoire doivent étre signées par le responsable juridique de ['établissement d'accueil et revétues du cachet de



